Consulenza Integrata QHSE

di Alice Lucchesi

CORSO PREPOSTO

Il D.Lgs. 81/08 ha espressamente introdotto per i preposti I’'obbligo formativo in materia di sicurezza
e salute sul lavoro. Si tratta di una formazione particolare e aggiuntiva rispetto a quella per i
lavoratori, quindi il preposto dovra aver gia svolto la formazione per lavoratori generale e specifica
per la tipologia di rischio della sua impresa. Questo corso di formazione per preposto deve avere
una durata complessiva di minimo 8 ore, comune a tutte le macro-categorie di rischio aziendale.

Contenuti del corso

Il corso deve fornire ai Preposti le conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luogo di lavoro in
applicazione della normativa vigente che li mettano in condizione di svolgere i compiti da lui
esercitati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, evidenziando i compiti e le responsabilita del
preposto all'interno del sistema di gestione della sicurezza.

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita;

Relazione tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione;

Definizione e individuazione dei fattori di rischio;

Incidenti e infortuni mancati;

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,

somministrati, stranieri;

6. Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto
opera;

7. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

8. Modalita di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle

disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e uso dei mezzi di

protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.
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Durata del corso: 8 ore Costo: 150 euro

Aggiornamento

Il Preposto deve svolgere un aggiornamento periodico quinquennale della durata di ore 6 con
contenuti in conformita a quanto previsto dall'Accordo:

o Significative evoluzioni della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, con
particolare attenzione agli aggiornamenti in merito all'organizzazione e alla gestione della
sicurezza in azienda dopo il D.Lgs. 81/2008;

¢ Nuove modalita di gestione della formazione dei lavoratori;

e Aggiornamenti sulle fonti di rischio e le relative misure di prevenzione affrontati tramite
applicazioni pratiche e - approfondimenti esemplificativi;

o Approfondimenti giuridico-normativo sui principi della tutela della sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro.
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Durata del corso: 6 ore Costo: 100 euro



